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Procedura postepowania w razie stwierdzenia zagrozenia zarazenia wirusem Covid-19
u pracownika

. Pracownik, ktéry zaobserwowal u siebie jeden z objawow (goraczka, kaszel, duszno$¢)
niezwlocznie naktada strd) ochronny (maska jednorazowa, rgkawiczki jednorazowe,
przylbica, fartuch).

. Pracownik pozostaje w jednym, wyznaczonym miejscu, nie zbliza si¢ do innych oséb.

. Pracownik kontaktuje si¢ z dyrektorem, ktory niezwtocznie wyznacza osobe, ktora przejmie
obowiazki pracownika.

. Jesli pracownik przebywat w sali z dzie¢mi to podaje zdrowym dzieciom instrukcje, aby nie
zblizaty sig, zatozyty maski jednorazowe, zdezynfekowaty rece.

. Otwiera okno.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora przejmuje obowigzki pracownika z objawami (kaszel,
duszno$¢, goraczka).

. Jesli pracownik z objawami przebywat w sali z dzie¢mi to dzieci wraz z osobg wyznaczong
przez dyrektora myja doktadnie rece dezynfekuja, zdejmuja strdj ochronny, opuszczajg sale,
ktora jest dezynfekowana i1 doktadnie wietrzona.

. Pracownik z objawami powinien niezwlocznie opusci¢ teren placéwki z zaleceniem
kontaktu z lekarzem i Stacja SANEPID.

. Pracownik z objawami klinicznymi lub ktéory podlega jednemu z kryteriow
epidemiologicznych nie powinien rozpoczynac pracy.



